
Question: Suis-je autant influencée par le regard des autres? 

Objectif: je 
mesure 

l’impact du 
regard des 

autres sur mon 
organisation  

Moyen: livre sur 
l’organisation, 

MBTI, réflexions 
personnelles 

Lecture du livre en 
cours.  

Déjà quelques éléments factuels:  
- Il y a mon organisation actuelle, celle que j’aimerai avoir et celle que les autres 

croient que j’ai. 
- Je me focalise trop sur l’organisation que je pense bonne (celles que les autres ont) 

au lieu de me concentrer sur celle qui est bonne pour moi. 
- Trop de répercussion du regard des autres! Comment sortir de ce cercle vicieux? 

Quelques éléments de réponse: 
- Le planning couleur fonctionne bien pour l’instant (je me méfie de la lassitude) 
- L’utilisation des flux RSS est une bonne idée mais je trouve que je passe beaucoup trop de 

temps sur mon ordinateur. (application sur mon téléphone?)  
- L’influence des autres sur mon comportement est difficile à évaluer. J’ai souvent l’impression 

d’être vraie mais il y a quand même un impact sur mon organisation. Comment l’expliquer? Y-
a-t’il une influence du cadre scolaire qui m’oblige à trouver justement un cadre, une 
organisation adaptée? 


